Stadgar

FOR UPPSALA PENSIONARSFORENINGARS SAMARBETSRAD

Antagna av dess representantskap den 20 mars 2014. Vid UPS drsmote 22 mars
2018 presenterades forslag till omarbetade stadgar for UPS. De synpunkter som
framfordes pa arsmotet har nu forts in i de nya stadgarna som saledes géller fran
arsmotet 2018.

§ 1 Uppgifter

Uppsala Pensionarsféreningars Samarbetrad (UPS) ar en paraplyorganisation for
anslutna pensionarsforeningar i Uppsala.

UPS ska

« varkontaktorgan mellan medlemsféreningarna och av Uppsala kommun
inrattat pensionarsrad (KPR), Omsorgsnamnden (OMN) och
Aldrenamndens (ALN) presidium samt évriga namnder och bolag enligt
det sarskilda avtal med Uppsala kommun. UPS skall vara kontaktorgan
mellan medlemsféreningarna och andra organisationer

e genom sammankomster och diskussioner med medlemsféreningarna bidra
till storre forstaelse och kunskap om varandras arbete

e informera medlemsféreningarna om vad som forekommer i éverlaggningar
med Uppsala kommun och évriga organisationer

 tainitiativ till arbetsgrupper for aktuella fragor

« vara ett referens- och remissorgan pa lokal niva

e nominera foretradare i KPR och andra organisationer

e bevaka att samlings-, utbildnings- och aktivitetslokaler for pensionarer finns.
§ 2 Organisation
Representantskapet ar UPS hogsta beslutande organ och bestar av ledamoter
utsedda av anslutna pensionarsféreningar med minst 25 medlemmar och antagna
stadgar. En ledamot for varje paborjat 200-tal utses, dock hogst fem.
Verksamheten leds av en styrelse som arbetar pd uppdrag av representantskapet
och som genom ledamoterna i KPR skall foretrada foreningarna
gentemot kommunens politiker och tjanstepersoner i aktuella pensionarsfragor.
UPS styrelse genomfor tva representantskapsmoten per ar, arsmoéte (under mars)
och hostmote (under oktober). Férutsattningen for att delta i dessa moten ar att
medlemsavgiften till UPS ar betald fére den 15 mars.
Om anmald ledamot ar forhindrad att delta ager medlemsforeningen ratt att utse
annan ledamot. Ersattaren meddelar detta vid ankomsten till motet till sekretariatet.
§ 3 M6ten och sammantraden
Representantskapets arsmote halls under mars manad och verksamhetsaret ar
detsamma som kalenderaret.
Hostmote halls under oktober manad.
Extra mote halls nar styrelsen sa beslutar eller nar minst halften av



representantskapets ledamoter sa énskar.

Vid héstmadtet kan kompletteringsval ske.

Kallelse till m&te skickas till forening och styrelsemedlem minst tvd manader fore
motet med mail till anmald e-postadress eller, om sadan saknas, med brev. Aktuella
handlingar (inklusive dagordning) skall skickas senast tva (2) veckor fore motet med
brev till valda ombud.

Vid representantskapets drsmote i mars skall féljande darenden férekomma:

1. Val av moétesfunktionarer

a) ordforande

b) sekreterare

c) justeringspersoner tillika rostraknare
Fraga om stadgeenlig kallelse
Godkannande av rostlangd

Féredragning av styrelsens verksamhetsberattelse

vk W

Foredragning av revisorernas berattelse; faststallande av bokslut/resultat-
och balansrakning

Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

Val av styrelse och funktionarer enligt 8 6 i stadgarna

o N o

Val av tva revisorer jamte ersattare

9. Val av valberedning for mandatperioden
10. Motioner

11.Aktuell information

12.Ovriga drenden

§ 4 Motioner

Ansluten medlemsorganisation, som onskar att drende av gemensamt intresse skall
behandlas vid arsmote, skall skriftligen genom motion anmala arendet till styrelsen.
Motion skall vara inlamnad till styrelsen senast den 15 januari.

§ 5 Omréstningar

Vid omrostning har varje anmald ledamot av representantskapet, liksom styrelsens
ledamoter, en rost var. Styrelsen har ej rostratt i fragan om ansvarsfrihet for
styrelsen. Utgangen av en omrostning bestdms genom enkel majoritet. Vid lika
rostetal vid representantskapsmdten avgors beslut genom lottning. Personval
avgdrs med 6ppen omrostning om inte nagon rostberattigad begar sluten
omrostning. Vid lika rostetal avgdrs personval genom lottning.

§ 6 Val av styrelse, revisorer och valberedning

Styrelsen bestar av 16 ledamoter och mandattiden ar tva ar.

Vid representantmotets arsmote valjs styrelseledamoter enligt féljande:

Jamna ar utses ordférande, sekreterare sarskilt, samt sex ledamoter. Udda ar utses
vice ordférande, kassor sarskilt, samt sex ledamoter.

Mellan styrelsemdtena foretrads UPS av ett arbetsutskott pa fyra ledamoter utsedda



av styrelsen. Fyra ledamoter av arbetsutskottet samt fyra personliga ersattare
foreslas som ledamaéter i KPR. AU representerar UPS vid méten med ALN:s och
OMN:s presidier.

En ordinarie revisor samt en ersattare valjs vid drsmotet jamna ar foér en mandattid
pa tva ar. En ordinarie revisor samt en ersattare valjs vid arsmoétet udda ar fér en
mandattid pa tva ar.

En valberedning bestaende av fyra ledamoter jamte tva ersattare valjs av arsmotet
for en mandattid pa tva ar enligt féljande:

Jamna ar utses tva ledamoter och en ersattare. Udda ar utses tva ledamoter och en
ersattare. Vid varje arsmote utses en av de valda till sammankallande.

Sista dag for nominering till uppdrag ar 4 veckor fore arsmotet.

§ 7 Valberedning

Valberedningen lamnar forslag pa personer att inneha de poster som
representantskapet har att utse med beaktande av foljande: Valberedningens arbete
sker i kontakt med medlemsféreningarna. Hansyn tas till de anslutna féreningarnas
medlemsantal den 31 december aret fore arsmétet. En jamn konsfordelning skall
efterstravas och intresset att fa olika delar av kommunen representerade bor
beaktas. Valberedningens forslag utsands till representantskapets ledamoter minst
tva (2) veckor i forvag. Valberedningen tillfragar styrelseledamoterna senast fyra (4)
veckor fore arsmotet om de vill fortsatta kandidera till en styrelseplats.

§ 8 Fyllnadsval

Om ledamot eller ersattare i styrelsen eller valberedningen avgar under
mandatperioden gors fyllnadsval vid narmast féljande representantskapsmaéte.

§ 9 Styrelsens arbetsformer

Styrelsen foretrader pensionarsféreningarna i de uppgifter som framgar av § 1.
Arbetsutskottet har att bereda arenden och utforma forslag att forelaggas styrelsen
for beslut. Utskottet kan i bradskande fall avge yttranden till berérda organ inom
kommunen.

Mer an halften av ledamoéterna maste vara narvarande for att styrelsen skall kunna
fatta beslut. Vid styrelsens sammantraden fors protokoll som justeras av
ordféranden jamte en vid sammantradet utsedd justeringsperson.

Styrelsen har ratt att till styrelsesammantraden inbjuda personer for
sakinformation.

Dessa far dock inte delta i styrelsebeslut.

§ 10 Ekonomi

Budget och arsavgift beslutas vid hdstmaotet och bokslut faststallas vid arsmotet. De
till UPS anslutna medlemsféreningarna erlagger en arsavgift for varje
féreningsmedlem som redovisats den 31 december aret fore uppbordsaret.
Arsavgiftens storlek beslutas i samband med budgetbehandlingen.

Avgiften erlaggs fore den 15 mars varje ar. Forening som inte erlagt avgift fore den
15 mars ager inte ratt att delta i representantskapets arsmaéte.

Verksamheten finansieras i 6vrigt genom ersattning fran Uppsala kommun for den
kontakt- och informationsverksamhet som aligger UPS.

§ 11 Ovrigt



Protokoll fran arsmote jamte verksamhets- och revisionsberattelse samt host- och
styrelseprotokoll sands till alla anslutna medlemsféreningar och finnas pa UPS
hemsida dar anslutna foreningar kan ta del av dessa handlingar.

Protokoll fran arsmote jamte verksamhets- och revisionsberattelse sands alltid till
Kommunstyrelsen, Aldrenamnden och Omsorgsnamnden.

Aktuell information fran styrelsen finns pa UPS hemsida och styrelsens ledamoter
skall vara beredda att med féreningarna diskutera och lamna information om
styrelsens arbete.

Representantskapet har att faststalla arvodes- och resereglemente.

§ 12 Stadgeandring

Dessa stadgar kan andras genom beslut pa arsmdéte med representantskapet.



